PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Zulkifli, S.E.I., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Putussibau
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Drs. H. Moch. Sukkri, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Pontianak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP) pihak pertama, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
UNIT KERJA: PENGADILAN AGAMA PUTUSSIBAU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA ~ TARGET
1 T

TERWUJUDNYA PERADILAN YANG 1.1 Persentase Penyelesaian

EFEKTIF, TRANSPARAN AKUNTABEL, RESPONSIF perkara Secara Tepat Waktu

DAN MODERN 1.2 Persentase Penyediaan /| 100%
Pengiriman Salinan
Putusan Tepat Waktu Oleh
Pengadilan Tingkat
Pertama Kepada Para
Pihak

1.3 Persentase Pengiriman 98%
Pemberitahuan/Amar
Putusan Tingkat Banding,
Kasasi, dan PK Secara
Tepat Waktu Oleh
Pengadilan Pengaju Kepada
Para Pihak

1.4 Persentase Putusan 100%
Pengadilan Yang Diunggah
Pada Direktori Putusan

1.5 Persentase Penyelesaian N/A
Permohonan Eksekusi

Putusan Perdata Agama
1.6 Persentase Perkara Yang | 41%
Berhasil Diselesaikan
Melalui Mediasi
1.7 Persentase Perkara 95%
Perdata Agama Tingkat
Pertama Yang
Menggunakan e-Court

2 | MENINGKATNYA TINGKAT KEYAKINAN DAN 2.1 Indek Kepuasan Pengguna 3.70

Layanan Pengadilan
KEPERCAYAAN PUBLIK Berdasarkan Standar

Layanan Yang Ditetapkan
3 | TERWUJUDNYA MANAJEMEN PERADILAN YANG 3.1 Nilai Kinerja Anggaran 90
TRANSPARAN DAN PROFESIONAL 3.2 Indeks Pengelolaan Aset 3.75

B. Indikator Kinerja Lainnya

SASARAN INDIKATOR TARGET

SASARAN INDIKATOR 2025

1 Terwujudnya peradilan yang Persentase permohonan pembeba_\san
efektif, transparan, akuntabel, biaya perkara di lingkungan Peradilan 97
responsif dan modern Agama tepat waktu

2 Meningkatnya Tingkat Keyakinan dan Persentase pengguna bantuan hukum di
Kepercayaan Publik lingkungan Peradilan Agama 100




Kegiatan Anggaran
Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp. 3.766.530.000-
Badan Urusan Administrasi
Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 0.-
Mahkamah Agung
Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 145.000.000-
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