
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN AGAMA PUTUSSIBAU 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : Achmad Syauqi, S.H.I  

Jabatan  : Ketua Pengadilan Agama Putussibau 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : Dr.Drs. H. Firdaus Muhammad Arwan, S.H.,M.H. 

Jabatan  : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Pontianak 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

Putussibau, 4 Januari 2022 

Pihak Kedua,                                          Pihak Pertama,  

 

 

Drs. H. Firdaus Muhammad Arwan, S.H.,M.H                                              Achmad Syauqi, S.H.I 
NIP. 19580320 198503 1 002          NIP. 19800620 200604 1 004 
 
         
 



Lampiran 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
                                UNIT KERJA: PENGADILAN AGAMA PUTUSSIBAU 

 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 

Terwujudnya Proses Peradilan yang 
Pasti, Transparan dan Akuntabel 

a. Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu 100% 

b. Persentase putuan yang menggunakan pendekatan 
keadilan restoratif di Mahkamah Agung. 

100% 

  c. Persentase perkara yang tidak mengajukan 
penurunan upaya hukum: 

0,5% 

- Banding 0,5% 

- Kasasi 0,5% 

- Peninjauan Kembali 0,5% 

d. Persentase perkara anak yang diselesaikan dengan 
Diversi 

100% 
 

 e. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 
peradilan 

90% 

Peningkatan Eektivitas 
Pengelola Penyelesaian Perkara 

a. Persentase  salinan putusan yang telah di 
minutasi/dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat waktu 
 

100% 

b. Persentase  salinan putusan yang dikirim ke para 
pihak tepat waktu 

100% 

c. Persentase  perkara yang diselesaikan Melalui 
Mediasi. 

5% 

Meningkatnya Akses Peradilan 
bagi Masyarakat Miskin dan 
Terpinggirkan  
 
 
 

a. Persentase Perkara Prodeo yang  diselesaikan 100% 

b. Persentase perkara yang diselesaikan  diluar gedung 
Pengadilan 

100% 

c. Persentase Perkara Permohonan ( Voluntair ) identitas 
hukum 

100% 

d.Persentase Pencari Keadilan golongan tertentu yang 
mendapat layanan bantuan hukum ( Posbakum )  

100% 

Meningkatnya Kepatuhan 
terhadap putusan Pengadilan 

Persentase Putusan  perkara perdata dan TUN yang 
ditindaklanjuti ( dieksekusi) 

100% 

Peningkatan Kualitas 
Pengawasan 

a. Persentase Pengaduan Masyarakat yang  
ditindaklanjuti 

b. Persentase temuan hasil pemeriksaan internal dan 
ekternal yang di tindaklanjuti. 

100% 
 

100% 

Peningkatan Kualitas SDM a.Persentase Pegawai yang Lulu Diklat Teknis Yudisial 100% 
 



SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 

b.Persentase Pegawai yang Lulu Diklat Teknis Non 
Yudisial 

 
 

100% 
Peningkatan sarana dan 
prasarana 

a.   Persentase Anggaran asilitas sarana Teknologi 
Inormai. 

b.   Ratio jumlah Hakim dan Pejabat terhadap   rimah 
dina yang tersedia 

c.   Persentase pelaksanaan pengadaan peralatan dan  
fasilitas perkantoran, berupa: 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 1. PengadaanMeubelairKantor 100% 

 2. Pengadaan Meubelair Rumah DinasJabatanKetua 100% 

 3. PengadaanMeubelairRumah 
DinasJabatanWakilKetua 

100% 

 4. PengadaanMeubelairRumah DinasJabatan 100% 

 5. Pengadaan AirConditioner (A.C.) Sebanyak15Unit 100% 

 6. PengadaanUPSsebanyak5Unit 100% 

 7. PengadaanEnverter 4 Unit 100% 

 8. PengadaanGensetsebanyak1 Unit 100% 

 9. PengadaanVacuumCleaner sebanyak2Unit 100% 

 10. Pengadaan Gorden sebanyak 2 Paket 100% 

 A. Persentase pelaksanaanpengadaan 
perangkatpengolahdata dan komunikasi,berupa: 

100% 

 1. Routersebanyak1Unit 100% 

 2. Scanner sebanyak1Unit 100% 

 3. Handskeysebanyak3Unit 100% 

 4. Laptop 5 PC Komputer   5sebanyak10Unit 100% 

 5. TV LED sebanyak 5 Unit 100% 

 6. Sound System sebanyak 2 Unit 100% 

 7. LCD Proyektor sebanyak 2Unit 100% 

 8. Wireless 2 Unit 100% 

 9. Printersebanyak10Unit 100% 

 10.  Handcame 2 Unit 100% 

 11.  Micropon meja 4 Unit 100% 

 12. CCTVsebanyak2Unit 100% 

 13. Anti Virus sebanyak 1 Paket 100% 

 14. PABX sebanyak 1 Paket 100% 



SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 

 15. Kamera Poto DSLR 2 Unit 100% 

 16. Mesin Foto Copy 2 Unit 100% 

 17.  Mesin Peper slaeder 1 Unit 100% 

 B. Persentase penyelesaian pembangunanrumahdinas 
jabatan, berupa: 

100% 

 1. RumahDinas Tipe 70 (Rumah Dinas      Jabatan 
Wakil Ketua) sebanyak1Unit 

100% 

 2. RumahDinas tipe 54sebanyak 6 Unit 100% 

 C. Persentase penyelesaian pengadaan kendaraan 
dinas, berupa: 

100% 

 1. Kendaraan Dinas Jabatan Roda 
 Empat sebanyak 2 Unit 

100% 

 2. Kendaraan Dinas Operasional                   
Roda Empat sebanyak 1 Unit 

100% 

 3. KendaraanDinasOperasional 
RodaDuasebanyak2Unit 

100% 

 4. PengadaanMeubelairKantor 100% 

 5. Pengadaan Meubelair Rumah DinasJabatanKetua 100% 

 

  
KEGIATAN 

 
ANGGARAN (Rp) 

1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan BUA (1066) 3.074.835.000 
2. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama (1053) 145.000.000 
3. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung 

(1071) 
10.000.000 

 
             Putussibau, 4 Januari 2022 

Pihak Kedua,                           Pihak Pertama, 

  

            

Dr. Drs. H. Firdaus Muhammad Arwan, S.H.,M.H.                       Achmad Syauqi, S.H.I 
NIP. 19580320 198503 1 002                           NIP. 19800620 200604 1 004 
 


